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СОЮЗ «ФЕДЕРАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
 КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Курск

 «25»  февраля 2021 г.  
                                                        № 1
	О внесении изменений и дополнений в Положение об аппарате Федерации
	



На основании пункта 4.30 Устава Федерации Президиум Федерации организаций профсоюзов Курской области постановляет:

1. Внести изменения и дополнения в Положение об аппарате Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и утвердить новую редакцию Положения (прилагается).
2. Положение об Аппарате Общественной организации «Федерация профсоюзных организаций Курской области», утвержденное постановлением Президиума  №39 от 29 мая 2015 года признать утратившим силу.

     Председатель Федерации 



     А.И. Лазарев
	УТВЕРЖДЕНО

Президиум Федерации
Протокол № 1
от «25» февраля 2021 года
Председатель Федерации

____________А.И. Лазарев




Положение об аппарате 

Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» 

I. Общие положения

1.1 Аппарат  Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее – Федерация) создается для обеспечения работы органов управления Федерации. 

1.2. Органами управления Федерации являются:

Конференция Федерации – высший руководящий орган Федерации;

Совет Федерации – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Федерации;

Президиум Федерации – коллегиальный исполнительный орган Федерации;

Председатель  Федерации – единоличный исполнительный орган Федерации.     
Профсоюзным контрольно-ревизионным органом Федерации является Контрольно-ревизионная комиссия Федерации.

1.3. В своей работе аппарат Федерации руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Федерации, решениями Конференций, Совета, Президиума, Регламентом работы  Совета и Президиума, настоящим Положением.  

II. Структура и штат аппарата 


2.1. Структура, штат аппарата, его количественный состав утверждаются Президиумом Федерации по представлению Председателя Федерации.

          2.2. Отдельные Положения о структурных подразделениях аппарата Федерации утверждаются Председателем Федерации.
2.3. Структурные подразделения аппарата:
- осуществляют свою деятельность в соответствии  с настоящим Положением и отдельными положениями о структурных подразделениях аппарата  Федерации;

- взаимодействуют между собой при подготовке проектов  документов, согласовывают их с подразделениями по принадлежности; осуществляют ведение делопроизводства. 

III. Руководство аппаратом


3.1. Текущее оперативное руководство деятельностью аппарата возлагается на Председателя Федерации и заместителей Председателя Федерации. Полномочия Председателя и заместителей Председателя определяются Уставом Федерации.

3.2. Председатель Федерации по отношению к аппарату выполняет функции работодателя и в соответствии с действующим законодательством, Уставом Федерации:
- осуществляет общее руководство аппаратом;
- определяет систему и размеры оплаты труда работников, штатное расписание аппарата;
- устанавливает режим отдыха и труда работников;
- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками, издает распоряжения по вопросам предоставления отпусков, поощрения работников, применения дисциплинарных взысканий;
- организует и проводит обучение аппарата.

3.3. Заместители Председателя Федерации:
- осуществляют в соответствии со своими полномочиями руководство структурными подразделениями аппарата Федерации;
- обеспечивают подготовку проектов документов и других материалов органов Федерации.
IV. Основные функции аппарата 

 
4.1. Аппарат обеспечивает:
-
подготовку, проведение, организационно-техническое и финансовое обслуживание Конференций, заседаний Совета и его постоянных комиссий, Президиума и других мероприятий Федерации;

           - подготовку проектов документов, вносимых на рассмотрение Конференций, заседаний Совета и его постоянных комиссий, Президиума, распоряжений Председателя Федерации, выпуск постановлений, других    документов, принятых органами управления Федерации;

· выполнение распоряжений Председателя Федерации и поручений заместителей Председателя Федерации по вопросам функциональной деятельности профобъединения;

-
координацию коллективных действий членских организаций Федерации по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов;

- осуществление финансовой, хозяйственной и иной деятельности, исполнение сметы профсоюзного бюджета;

· организацию подготовки и дополнительного профессионального образования профсоюзных кадров и актива;

· рассмотрение служебной корреспонденции, писем и заявлений  членских организаций  Федерации, членов профсоюзов, организацию их личного приема;

· обобщение предложений членских организаций Федерации, профсоюзных органов, а также предложений, содержащихся в письмах и заявлениях членов профсоюзов, информирование о них руководителей Федерации, принятие мер по их реализации;
· изучение и распространение положительного опыта работы  профсоюзных организаций;

· анализ статистической и иной отчетности, информирование руководства  Федерации о принимаемых членскими организациями Федерации принципиальных решениях и действиях, внесение своих предложений;

· проведение необходимой работы по обеспечению взаимодействия с органами законодательной, представительной    и    исполнительной    власти,    объединениями (союзами) работодателей; общественными организациями, объединениями и движениями, политическими партиями, участие в рамках сотрудничества в работе их рабочих органов, совещаний по поручению руководства Федерации;

· участие профсоюзных представителей в деятельности областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· подготовку предложений к проектам  законов и иных нормативных актов по трудовым и социально-экономическим вопросам, экспертизу проектов и принятых нормативных актов и управленческих решений по этим вопросам;
· участие  в  работе  в   связи   с  выборами  органов   государственной власти и местного самоуправления;

· участие  на паритетной  основе  в  управлении региональными   фондами, формируемыми за счет страховых взносов;

· взаимодействие  с органами местного  самоуправления  и  организациями  по развитию санаторно-курортного лечения, отдыха детей, учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;

· организацию  деловых  связей  с  профсоюзами  и  профобъединениями,  не входящими   в   состав  Федерации;

· регулярное информирование членских организаций Федерации, членов профсоюзов о важнейших вопросах жизни и деятельности профсоюзов, через газету «Наш взгляд», Интернет-сайт и средства массовой информации;

- координацию и осуществление хозяйственной и инвестиционной политики по эффективному использованию имущества Федерации;

-
сохранение информации, составляющей служебную, коммерческую или иную тайну Федерации;

- ведение делопроизводства, подготовку материалов к архивному хранению.

V. Права работников аппарата


Работники Аппарата имеют право:

5.1. Принимать участие в рассмотрении и решении вопросов, находящихся в компетенции аппарата.

5.2. Запрашивать и получать в соответствии с решениями Совета и Президиума от членских организаций, координационных советов – представительств Федерации в муниципальных образованиях, организаций профсоюзов, не входящих в ФНПР, с которыми заключены соглашения, органов государственной власти Курской области и иных органов необходимую для осуществления своих функций информацию и материалы; пользоваться в установленном порядке информацией, содержащейся в банках данных отделов аппарата.

5.3. Участвовать в установленном порядке в проверках исполнения постановлений, принятых выборными органами управления Федерации.

5.4. Участвовать в работе руководящих органов Федерации, постоянных комиссий и рабочих групп по вопросам своего ведения в порядке, установленном Регламентами работы Совета и Президиума Федерации.
5.6. Права и обязанности работников аппарата Федерации определяются законодательными актами РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением, Положениями о структурных подразделениях аппарата Федерации,  должностными инструкциями.

VI. Заключительные положения


6.1. Служебные отношения работников аппарата с Председателем Федерации строятся на основе норм трудового законодательства.

6.2. Работники аппарата обязаны соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности, выполнять установленные правила по охране труда, требования противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Федерации.
